STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowe]
z Klasami Sportowymi im.
Jana Kochanowskiego
w Wieniawie

Wieniawa, 10 pazdziernika 2025 r.



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881
ze zm.);

3) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.).

5) Akty wykonawcze do ustaw.

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INFORMACJA O SZKOLE

§ 1. 1. (uchylono).
2. (uchylono).
3. Szkota nosi nazwe:

Publiczna Szkola Podstawowa z Klasami Sportowymi im. Jana Kochanowskiego
26-432 Wieniawa ul. Szkolna 6

4. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy:

Publiczna Szkola Podstawowa w Wieniawie
26-432 Wieniawa, ul. Szkolna 6

5. Szkota posiada:
1) piecze¢ urzgdowa okragla duzg i mata dla kazdej ze szkot;
2) stemple prostokatne: wspolny dla szkot z adresem oraz odrebne dla szkoty podstawowe;.
6. Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa w Wieniawie jest Gmina
Wieniawa przy ul. Kochanowskiego 88, 26-432 Wieniawa.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg
w Warszawie Delegatura w Radomiu.
8. Szkola moze posiada¢ imig, hymn, sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.
1) Imi¢ nadaje szkole organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;
2) Hymn, sztandar i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna.



9. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat 1 jest podzielony
na dwa etapy edukacyjne:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il —edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki
w szkole ponadpodstawowe;j.

11. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

12. W Publicznej Szkole Podstawowej w Wieniawie tworzy si¢ Oddziaty Przedszkolne.

13. W ramach organizacyjnych szkoly tworzy si¢ klasy integracyjne i sportowe. Nabor
do tego typu klas odbywa si¢ zgodnie z regulaminami stanowigcymi odrebny dokument.

14. Szkota korzysta z obiektow sportowych nalezacych do Gminnego Centrum Kultury
I Sportu w Wieniawie na podstawie zawartego porozumienia. Zasady korzystania z obiektow
sportowych okresla Regulamin porzadkowy korzystania z obiektow uzytecznosci publicznej
Gminy Wieniawa wprowadzony Uchwatg Nr XI1.95.2015 Rady Gminy w Wieniawie z dnia
27 listopada 2015 r.

15. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016

roku Prawo o$wiatowe
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

roku o systemie o$wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawows
w Wieniawie;

4) Dyrektor Szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Wieniawie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow

z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace

nad nimi opiekg;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Publicznej Szkoty Podstawowej

w Wieniawie.

16. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat
przygotowawczy dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte
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w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a W szczegdlnosci:
1) umozliwia odbycie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zorganizowanym  w szkole podstawowej, ktorego celem jest ~wspomaganie
I ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
I mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym;

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej:

a) atrakcyjny proces nauczania,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

C) uczestnictwo w zyciu kulturalnym, podtrzymywanie tradycji regionalnych,
umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;
podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowe], zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania

dotycza:
a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

C) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosSci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota
umozliwia dalsze ksztatcenie na poziomie szkoty ponadpodstawowe;j;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace w realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej przez:

a) Sprawowanie przez nauczycieli dyzurow miedzylekcyjnych,

b) Wilaczenie pracownikow obstugi do ochrony pomieszczen przed wstgpem 0sob

niepozadanych,

c) Zainstalowanie monitoringu jednostki  (rozmieszczone kamery zostaly
zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i intymnosci ucznidw,
nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty);

d) Organizowanie prelekcji, pogadanek zwigzanych z profilaktyka uzaleznien,

e) Wspotprace z rodzicami ucznidéw zagrozonych uzaleznieniami i demoralizacja,
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10) Organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi (nauczanie indywidualne) poprzez

zorganizowanie i prowadzenie zaj¢¢ korzystajac z wykwalifikowanej kadry nauczycieli



wychowania fizycznego, zaadoptowanych pomieszczen szkoty oraz specjalistycznego
sprzgtu, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidow ze Srodowiskiem rowieSniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

11) Prowadzi rozpoznanie srodowiska ucznia;

12) Umozliwia uczniom Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Przysusze;

13) Umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci poprzez udziat uczniow w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych; oraz realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

14) Zapewnia odpowiednia baz¢ dla ucznidéw;

15) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow dla uczniéw konczacych szkote podstawowa zgodnie z rozporzadzeniem
MEN;

16) Zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie srodkow, warunki do realizacji projektow
edukacyjnych zgodnie z regulaminem realizowania projektow edukacyjnych;

17) Ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

18) Ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) Organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw

20) Ksztaltuje postawy prozdrowotne dzieci i mtodziezy, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i1 innych oséb, a ponadto ugruntowuje
wiedzg z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysSci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.
la. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb

rozwojowych ucznia.



2. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie

wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiecke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skréconym czasie;

upowszechnianie wéréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci
1 uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy.

§ 3. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze w zakresie:

Sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote. Za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec;

Sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi poza terenem szkoty — w trakcie
wycieczek szkolnych za zdrowie i bezpieczenstwo peilng odpowiedzialno$¢ ponosi
kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie z regulaminem ,,Organizacja
I dokumentacja wycieczki”, a podczas zaje¢ — nauczyciel prowadzacy zajgcia;

W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury. Harmonogram dyzuréw
opracowuje Wicedyrektor Szkoty. Czas i miejsce petnienia dyzurow nauczycielskich jest
podany w tygodniowym rozktadzie zaje¢, a takze w zarzadzeniach Dyrektora Szkoty;
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu 1 ma obowigzek zainstalowania
i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow;

Za Dbezpieczenstwo ucznidw w trakcie dowozow 1 odwozoéw ucznidw peing
odpowiedzialno$¢ ponosi przewoznik;



6) Wprowadzenia i przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich — wewngtrznych

procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kiadzie szczeg6élny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 4. Formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy” — w oddziale przedszkolnym,
w szkole podstawowej w klasach od | — Il (na 3 lata) i w klasach IV — VIII (na 5 lat).
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Szkoly powierza obowigzki wychowawcy w
danej klasie innemu nauczycielowi szkoty uczacemu w danej klasie;

2) Zmiana wychowawcy moze nastapic:

a) W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw, ucznidow, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

c) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi;

3) Wychowawca $ci$le wspotpracuje z rodzicami swoich wychowankoéw w wypelnianiu
przez szkote swoich zadan wychowawczo — opiekunczych;

4) Wychowawca i pedagog szkolny w porozumieniu z rodzicami Proponuje Dyrektorowi
Szkoty szczegolne formy opieki nad uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan
rodzinnych badz losowych sa one potrzebne;

5) Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej. Koszty
dozywiania uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej pokrywa GOPS;

6) Pomocy uczniom i rodzicom udziela pedagog szkolny w zakresie:

a) Rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) Okreslania form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

c) Organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

d) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicOw 1 nauczycieli,

e) Wspierania dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) Planowania i koordynowania zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow, nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia
I zawodu we wspolpracy ze szkolnym doradcg zawodowym,

g) Podejmowania dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
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h) podejmowania dziatan majacych na celu poszerzenie wiedzy u ucznidéw na temat
zapobiegania przemocy w szkole, radzeniu sobie w sytuacjach konfliktowych/
kryzysowych, poprzez:

— zajecia skupiajagce si¢ na rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych,
asertywnosci, empatii oraz radzenia sobie ze stresem,;

— organizowanie spotkan i warsztatow dla rodzicow na temat radzenia sobie
Z przemocg oraz wspierania dzieci w trudnych sytuacjach;

— dostepnos¢ psychologa i pedagoga szkolnego, ktorzy moga przeprowadzad
indywidualne konsultacje oraz prowadzi¢ grupy wsparcia.

§ 4a. Dzialalno$¢ innowacyjna
1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowiazku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 4b. Dzialalnos¢ eksperymentalna
W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 5. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne.



4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajace na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatlan majagcych na celu poprawe jakosSci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 6. 1. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 7. 1. (uchylono).

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy, pedagog oraz inni specjaliSci (logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
doradca zawodowy) w miare potrzeb i Srodkow.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) Rodzicami ucznidéw;

2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Innymi szkotami i placowkami;

4) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;
5) Placowkami doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajgcych w szczegolnosci;

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

§ 8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicoéw ucznia;
2a) Dyrektora Szkoty;
3) Nauczyciela wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej
5) Nauczyciela;
6) pomocy nauczyciela;
7) Poradni
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) Klas integracyjnych;
2) Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) Zajec¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
4) Zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
5) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;
6) Zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) Warsztatow;
9) Porad i konsultacji.

§ 10. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegélnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestnikéw zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 11. 1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce w szczegdlnosci o spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ze
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig.
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2. Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust.1, nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

§ 12. 1. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob.

2. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczniow tych zajeé wynosi do 4 osob.

3. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10,

4. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane s3 dla uczniéw
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczniéw wynosi do 10.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ustgpach poprzedzajacych, prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich odpowiednio zaj¢c
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

§ 13. 1. Godzina zaj¢c, o ktorych mowa w § 9 trwa 45 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaj¢é
specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec¢
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 14. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowania
ksztalcenia 1kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktora
ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

1c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

1d. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniaja réwniez uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W szczegdlnosci, dla tych ucznidéw opracowane
zostaja indywidualne plany doradztwa zawodowego, uwzgledniajace ich specyficzne
potrzeby, zdolno$ci oraz predyspozycje zawodowe. Doradca zawodowy wspolpracuje
z zespotem specjalistow w celu zapewnienia wsparcia dostosowanego do indywidualnych
wymagan uczniow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
oraz doradcy zawodowi i inni specjalisci.

4. Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

5. Dziatania kierowane do uczniéw w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazoéwek;
2) zajecia grupowe realizujace;
3) udostegpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;
4) spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;
5) wizyty zawodoznawcze;
6) udzial w targach edukacyjnych;
7) umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub

szkolnej stronie Facebooka.

6. Dziatania kierowane do rodzicow w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:
1) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,

zainteresowaniach;
2) organizowanie spotkan doradczych;
3) udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

7. Dziatania kierowane do nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:
1) wuswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
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2) umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem
doradztwa zawodowego wymiana do$wiadczen, baza wiedzy,
3) organizowanie lekcji otwartych.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje

z.

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzgcym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 15. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 16. 1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania,
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspakajania.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 obejmuja: w szkole podstawowej w klasach I-111
obserwacj¢ 1 pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust.1, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidow, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 16a. 1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniéw, a takze na biezaco
rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych
dziatan skierowanych do uczniéw i1 rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
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2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych  wynikajgcych
z programu  profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajacymi
chorobom zakaznym i promujgcymi zdrowie;

3) Zwrodcenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspodlnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow 1 rodzicow, z mozliwoscia wlaczenia w te
dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rdodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow
5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zar6wno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji

elektronicznej.

§ 17. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespo6t, o ktorym mowa w ust.1, tworzy Dyrektor.

3. Zespot tworzony jest dla:

1) Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;

2) Ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng — niezwtocznie
po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjalist¢ informacji o potrzebie
objecia dziecka takg pomoca.

4. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

5. Zadania i sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja przepisy szczegdlne.
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§ 18. 1. Zadania pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

monitorowanie i weryfikowanie wdrozonych Standardow Ochrony Maloletnich, a takze
przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoly zwigzane
Z tymi standardami.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa

w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny
w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly

prowadzi porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow
problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 19. 1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 20. 1. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do $swiadomego planowania kariery

I podjecia roli zawodowej;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego w szkole lub wyznacza nauczyciela
planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 20a. Profilaktyczna opieka zdrowotna
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1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnoS$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

§ 20b.1. Pielggniarka szkolna wspoétpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza
Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkdéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow
I warunkow sanitarnych w szkole.

4. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy z¢bow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu

w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
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8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wspotpraca z dyrekcjg 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow;

udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 20c. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 21. Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
I rodzicom
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1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktére wspieraja dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza, a takze
wspomagaja wszechstronny rozwdj uczniow, w szczegdlnosci w zakresie realizacji dziatan
innowacyjnych.

2. Wspolpraca ta obejmuje wszystkie obszary dziatalno$ci szkoty, w tym:

1) profilaktyke — dziatania majgce na celu zapobieganie problemom wychowawczym,
spolecznym i emocjonalnym uczniow,

2) wychowanie — wsparcie w zakresie ksztaltowania postaw i warto$ci,

3) nauczanie — pomoc w dostosowaniu metod dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
uczniow,

4) opieka — wsparcie ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki ze wzgledu na sytuacje
zyciowa lub problemy zdrowotne.

3. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
W miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

4. Szkota zapewnia rdéznorodne formy wspdlpracy z poradniami oraz innymi
instytucjami, w tym:

1) zebrania — regularne spotkania przedstawicieli szkoty z przedstawicielami poradni w celu
omowienia indywidualnych przypadkdéw ucznidow oraz dziatan wspierajacych,

2) konsultacje — indywidualne spotkania nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw szkolnych
z pracownikami poradni w zakresie pomocy uczniom,

3) prelekcje i warsztaty — organizowanie przez poradnie prelekcji, szkolen lub warsztatow
dla nauczycieli, rodzicow oraz ucznidow na temat profilaktyki, wychowania, rozwoju
dzieci i mtodziezy,

4) porady specjalistyczne — umozliwienie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom
uzyskiwania porad psychologicznych i pedagogicznych.

5. Koordynatorem kontaktow szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi jest
pedagog szkolny, ktory odpowiedzialny jest za organizowanie spotkan, uzgadnianie dziatan
wspierajacych oraz przekazywanie informacji migdzy szkotg a poradnia.

6. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.
7. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym,;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
8. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
odbywa si¢ z poszanowaniem zasad poufno$ci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 22. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 23. 1. W szkole zostanie utworzone stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Za zgoda
organu prowadzacego mozna utworzy¢ kolejne stanowisko Wicedyrektora Szkoty.
Kompetencje Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

2. Wicedyrektorow powotuje i odwoluje Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii organu
prowadzacego - Gminy Wieniawa i Rady Pedagogicznej

3. Wicedyrektor/rzy wspomaga/ja Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltosc
w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 24. Organy wymienione w § 22 wspotdzialajg ze sobg na podstawie Ustawy — Prawo
o$wiatowe, odrebnych przepisow i wlasnych regulaminow.

§ 25. 1. Organy szkotly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi czltonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
1 narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.
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3. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroéci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

5. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o0 biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

7. Wspolpraca organow Szkoly realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat przedstawicieli poszczegdlnych organéw w zebraniach organizowanych przez inne
organy szkoty, na zaproszenie przewodniczacego danego organu,

2) przekazywanie informacji drogg pisemng lub elektroniczng (np. e-mail, dziennik
elektroniczny);

3) organizowanie wspolnych spotkan w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w poétroczu,

Z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek ktorego$ z organow;

4) zglaszanie wnioskow 1 uwag dotyczacych funkcjonowania szkoty i oddziatu
przedszkolnego w formie pisemnej lub ustnej podczas wspdlnych posiedzen.

8. Organy Szkoty rozpatruja zgltoszone wnioski i uwagi w terminie nie dluzszym niz 30
dni roboczych, uwzgledniajac specyfike pracy szkoly i kalendarz roku szkolnego.

9. Z przebiegu wspolnych spotkan sporzadza si¢ notatke lub protokol, ktory
przekazywany jest wszystkim zainteresowanym organom szkoty.

§ 26. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) Opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty, tj. rocznego planu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego, arkuszy organizacyjnych szkoty
i zatwierdzanie tygodniowych rozktadow zajec;

2) Opracowanie oraz zatwierdzanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

3) Dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie;

4) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

4a) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
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6)

7)

8)

9)

Kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich
rozwoju,

b) Wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

c) Podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

d) Zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

e) Pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

f)  Wspotdziatanie z Radg Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ szkoty,

g) Dysponowanie $rodkami finansowymi, ich prawidlowe i racjonalne
wykorzystywanie oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty,

h) Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,

i)  Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

J)  Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

k) Dbalos¢ o powierzone mienie,

I) Przekazywanie Wicedyrektorom informacji z narady Dyrektorow,

m) Stwarza warunki do dziatania w szkole: woluntariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej, innowacyjnej i wychowawczej szkoty,

p) Dopuszcza  zaproponowany przez  nauczyciela program  wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego do uzytku szkolnego,

q) Wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

r) uchylono,

s) uchylono,

t) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Dyrektor corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywac¢ w danym roku szkolnym,;
Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzanych z zakupem do Dbiblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatow <¢wiczeniowych 1 innych
materiatow Dbibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami

1 materiatami;

Dyrektor okresli szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarkg albo o0sobami (instytucjami) sprawujgcymi
profilaktyczna opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystapienia probleméw zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
i przyborow szkolnych.

§ 27. Dyrektor szkoty ma prawo do:

Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

Oceny pracy nauczycieli;

Reprezentowania szkoly na zewnatrz, podpisywania korespondencji dot. szkoty;
Ustalania w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni;

Zawieszenia za zgoda organu prowadzacego zaje¢ na czas oznaczony, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 28. Dyrektor szkoly odpowiada za:

Poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

Zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu;
Bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;
Celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na potrzeby szkoty;

Prowadzenie zgodne z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;
Bezpieczenstwo pieczeci 1 drukoéw $cistego zarachowania.

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkotle;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy ucznidw
I wychowankow;
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9) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

§ 29. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony przez
niego jeden z Wicedyrektorow.

§ 30. 1. Dyrektor szkoly okresla kompetencje Wicedyrektora/Wicedyrektorow Szkoty.
2. Zakres czynnos$ci Wicedyrektora/Wicedyrektorow Szkoty:

1) Wicedyrektorowi szkoly podstawowej podlegaja nauczyciele oraz inni pracownicy
przypisani do obstugi Publicznej Szkoty Podstawowe;;

2) Ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych, ustalanie planu dyzuréw nauczycieli
i kontrolowanie ich wykonania;

3) Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

4) Obserwowanie jednostek lekcyjnych i innych zaje¢ z dziatalnosci szkoty zgodnie
z planem obserwacji;

5) Koordynowanie pracy przy organizowaniu wycieczek szkolnych zwigzanych z realizacja
programOw nauczania 1 turystyczno-krajoznawczych oraz czuwanie nad ich
prawidlowym rozliczaniem;

6) Prowadzenie ksiggi uczniow i ksiegi ewidencji dzieci;

7) Sporzadzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych nauczycieli i prowadzenie ich
rozliczania;

8) Odpowiadanie na pisma dot. szkoty podstawowej;

9) Wspotodpowiedzialnos¢ za sprzgt i pomoce naukowe znajdujace si¢ w szkole;

10) Czuwanie nad wtasciwym stanem higieniczno-sanitarnym szkoty.

§ 30a. 1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajgcia W oddziale
przedszkolnym i szkole na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych
zagrozenie.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuja dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatlu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

24



4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okres§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

§ 31. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Wieniawie dziata Rada Pedagogiczna.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar
czasu pracy tworza Rade Pedagogiczng i biorg udzial w jej posiedzeniach.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez
niego Wicedyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla Ustawa — prawo
oswiatowe.

6. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
W szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

7. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

§ 32. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Wieniawie nauczyciele danego przedmiotu
lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot przedmiotowy lub
migdzyprzedmiotowy.

2. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstaw
programowych, programow nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
opiniowanie programu przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) wspolne opracowanie szczegoOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia;

5) Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktorego zadaniem
jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

4. Nauczyciele decyzjg Rady Pedagogicznej mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze,
zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

5. Pracami zespotow kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

§ 33. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Wieniawie dziala Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow. W sklad Rady Rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw ucznidw danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspoéludzial w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
I sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspOlpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

6. W zebraniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielggniarka §rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 34. 1. W Publicznej Szkole Podstawowej w Wieniawie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogot
uczniow w gltosowaniu.

3. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 35. 1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg
nastgpujacego trybu:

1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziatl czlonkow poszczegdlnych organdéw i1 jawng wymiang
pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢
nastepujace zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
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a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwroci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski - spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem

Uczniowskim rozstrzygane s3 migdzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski - spory pomiedzy Rada

Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z
udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 36. (uchylono).
§ 37. (uchylono).

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 38. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

§ 39. Rodzice majg prawo do:

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoéw
| przyczyn postepow w nauce;

Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
Wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy
szkoty.

§ 40. Rodzice maja obowigzek:

Uczestniczenia w zebraniach klasowych lub indywidualnej konsultacji z wychowawcg
klasy w najblizszym mozliwym terminie;

Konsultowania si¢ z nauczycielem lub wychowawca klasy w okreslonym terminie, ktory
jest podany na pisemnym zawiadomieniu.

§ 41. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone

przez dzieci okres$lajag ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez
dzieci do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty,
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zobowigzany do nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy — Kodeks cywilny.
Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialno$ci i chcg naprawi¢ szkode, moga
to uczynic¢ i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie §wiadczenie.

§ 41a. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniajg w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 42. 1. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, ze spotkania takie nie powinny by¢
organizowane rzadziej niz raz na kwartat.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

4. W dziataniach wychowawczo-profilaktycznych uwzglednia si¢ opinie rodzicow
poprzez ankiety lub udziat przedstawicieli w zespotach zadaniowych.

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Podstawowsa forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania i spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢
z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektroniczne.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

4a. W dziataniach wychowawczo-profilaktycznych uwzglednia si¢ opinie rodzicow
poprzez ankiety lub udziat przedstawicieli w zespotach zadaniowych.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) nawywiadowkach,
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4)

5)
6)

7)

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci oraz dostepnych formach wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

udzialu w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych oraz ksztattujacych
postawy spoleczne, obywatelskie i etyczne uczniow.

6. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania

cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 44. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat. W klasach | — III szkoty

podstawowej prowadzone jest nauczanie zintegrowane i liczba dzieci nie moze przekraczac
25, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podziatl na grupy jest obowiazkowy na zajeciach informatyki, oraz z jezykow obcych

nowozytnych oraz zaj¢ciach wychowania fizycznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia z religii / etyki
zajecia edukacyjne z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wlasnej historii i kultury oraz
zajecia edukacja zdrowotna organizowane w trybie okres§lonym w tych przepisach;
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne;
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9) Zajecia dodatkowe wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy;
10) Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 46. 1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez niepetlnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone
w formie nauki odpowiednio w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowej
ogolnodostepne;.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢gpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Gmina moze zorganizowa¢ bezptatne dowozenie dziecka objgtego wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka do szkoty, w ktorej
to wspomaganie jest prowadzone, a w razie potrzeby takze bezptatng opieke nad dzieckiem
W czasie dowozenia.

4. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,
0 ktérych mowa w ust. 1, w innych formach wychowania przedszkolnego, przedszkolach
i szkotach ogodlnodostepnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach integracyjnych,
przedszkolach i szkotach lub oddziatach specjalnych oraz w o$rodkach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 5, uwzgledniajac szczegodlne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne tych dzieci,
rodzaje niepetnosprawno$ci wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, szczegdtowy zakres indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz tryb
jego opracowywania, a takze zatrudnienie specjalistow do realizacji potrzeb dzieci
I mlodziezy, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 47. (uchylono).
§ 48. (uchylono).

§ 48a. Oddzialy sportowe

1. W szkole prowadzone sg oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym sa prowadzone zaj¢cia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym (lub kilku) sportach w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty.

3. Zajecia sg prowadzone dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

4. Szkolenie sportowe realizowane jest z wykorzystaniem obiektoéw sportowych
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Wieniawie.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin.
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6. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej wynosi 10. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkola, liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej
moze by¢ mniejsza.

§ 49. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujagc ogélny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

la. Czas trwania poszczegbélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zajec.

2. (uchylono).

§ 50. (uchylono)

§ 51. 1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji zawiera rOwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 52. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
3. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty

§ 53. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (uchylono).

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 54. 1. W szkole organizuje si¢ zajecia edukacji zdrowotnej. Uczen nie bierze udziatu
W zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje
Z udzialu ucznia w zajeciach.
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2. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ S54a. 1. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych

jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym

udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac r6znice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
W charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
Zréznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
zZ ksztalceniem za granica.

7. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

§ 55. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
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dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

§ 55a. Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoly;
3) tygodniowy rozktad zajec;
4) program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad
Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 56. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych w systemie innym niz klasowo - lekcyjny. Dyrektor szkoty
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W porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢ np.:
zajgcia wyrOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki,
kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

§ 57. 1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatdéw i1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych

i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbgdna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP
oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

7. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) wuczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

35



2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

9. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

10. Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbg nauczyciela, pracy z wlaczong kamers,;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetnié¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest dziennik elektroniczny - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiagzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianoéw/  itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Microsoft
Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego i do
Internetu, uczen bedzie mogl korzystaé z zasobow szkoty,

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);
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12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 58. Organy szkoly moga samodzielnie poszukiwa¢ $rodkow finansowych na
sprawowanie opieki nad uczniami a takze innych niz zawarte w przepisach o dziatalno$ci
szkot metod sprawowania tej opieki.

§ 59. Organy szkoty, w uzasadnionych przypadkach, uprawnione sg do zglaszania
wnioskOw o zmian¢ nauczyciela przedmiotu i wychowawcy w oddziale. Decyzje w tej
sprawie podejmuje w drodze uchwaty, Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu
zwotanym w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku. W nadzwyczajnym posiedzeniu moga
bra¢ udzial zainteresowane strony w celu skladania wyjasnien. Zmiany te zatwierdza
Dyrektor Szkoty, ktory bierze udziat w posiedzeniach Rady.

§ 60. (uchylono).

§ 61. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu pracy nauczycicla oraz
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i rodzice. Godziny
pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
3) zrodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
b) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych;
c) spotkania, szkolenia.

4. Biblioteka szkolna umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioré6w oraz korzystanie

z nich w czasie lekcji i wypozyczanie ich.
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5. Biblioteka szkolna prowadzi tzw. lekcje biblioteczne i popularyzuje czytelnictwo

wsrod ucznidow.

6. Cele i zasady funkcjonowania biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza okresla

Regulamin Biblioteki.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

7. Funkcje biblioteki szkolnej:
dydaktyczna;
wychowawcza;
rekreacyjna;
opiekuncza;
kulturalna.
7. Zadania biblioteki:
udostepnianie ksigzek i zrédel informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rodzicom;
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag komputerowa;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;
organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng 1 spoteczna.
8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wiasciwa obsadg¢ personalna;
w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa
prace;
realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;
stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
9. Do zadan nauczyciela biblioteki naleza:
udostepnianie ksiazek 1 innych Zrédetl informacji;
gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in.
poprzez:

a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcania

i doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki

d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,
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f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez: prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla uczniow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;
5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
m.in. poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form  upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne powiatu;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych w szkole dla uczniow w celu rozwijania zainteresowan
czytelniczych;
7) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;
8) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
9) wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
10) wspoéluczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§ 62. Gospodarowanie Podrecznikami, Materialami Edukacyjnymi Oraz
Materialami Cwiczeniowymi W Szkole

1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowej.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

5. Postepowanie z podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki

I materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony

W podrgcezniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
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kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje

szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi
Szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 63. 1. W ramach realizacji zadan statutowych dla uczniow organizowana jest Swietlica.

la. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

2. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 bedacych pod opieka jednego
nauczyciela.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

2b. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego w ciagu
dnia cieplego positku w stolowce szkolne;.

3. W stotowce szkolnej wydawane sg ciepte positki dla ucznidow i1 pracownikow szkoty
na zasadach okreslonych przez Organ Prowadzacy 1 corocznie aktualizowanych.

4. Praca $wietlicy i stolowki szkolnej zarzadza Kierownik Swietlicy, powolywany przez
Dyrektora Szkoty.

5. Cele 1 zasady funkcjonowania $wietlicy 1 stotowki szkolnej okresla Regulamin
Swietlicy oraz Regulamin Stotéwki Szkolnej. Zasady przyjmowania uczniéw do $wietlicy
szkolnej okres$la procedura zatagczona do statutu.

6. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 63a. Do dyspozycji szkoty w ramach zawartego porozumienia z Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Wieniawie jest:
1) Boisko ,,ORLIK 2012" w Wieniawie;
2) Boisko do pitki noznej przy ZSO w Wieniawie;
3) Boisko przyszkolne lekkoatletyczno - pitkarskie w Wieniawie.

§64.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

40



rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.
2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wptywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakoSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4. Szkota przyjmuje studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

6. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 65. 1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
1) Konflikt pomigdzy uczniami rozwiazuja:
a) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy uczniami danej klasy,
b) Wychowawcy klas - w przypadku konfliktu pomigdzy uczniami réznych klas,
c) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy lub wychowawcow nie zakonczyta
konfliktu,
d) Strony konfliktu majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
2) Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) Wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
b) Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
c) Strony konfliktu majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotlanie do organu
prowadzacego szkotle.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
4. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami:
1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) W przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote;
3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
5. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
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1) Postgpowanie w pierwszej sytuacji prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,»przeciwnej” z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 65a. Zasady wolontariatu uczniowskiego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole jest prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz w obecnos$ci nauczyciela.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariat w szkole jest realizowany przez Szkolne Koto pod nadzorem Dyrekcji
Szkoty.

6. Organizacje wolontariackie funkcjonujace na terenie szkoty respektujg przepisy
zawarte w Statucie Szkoty.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wpisu na S$wiadectwie osiggnig¢ ucznia
dotyczacych aktywno$ci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska, zwlaszcza w formie
wolontariatu w przypadku, jesli uczen przedstawi dokumentacj¢ potwierdzajaca taka
dziatalno$¢ przez okres co najmniej dwoch lat.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 66. Obowigzek szkolny realizujg uczniowie na podstawie przepisOw ustawy prawo
oSwiatowe.

§ 67. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie nalezacy do obwodu szkolnego okreslonego
W orzeczeniu organizacyjnym szkoly oraz dzieci spoza obwodu po pozytywnej decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 68. 1. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci od 3 do 6-go roku zycia.
2. Do szkoly podstawowej majg prawo ucz¢szcza¢ uczniowie od 7—go roku zycia i nie
p6zniej niz do 18 roku zycia.

§ 69. Dzieci 6-letnie beda mogty po6js¢ do klasy pierwszej szkoly podstawowej, jezeli:

1) korzystaly z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
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2) posiadajg opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajagca  pracownikdw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§ 70. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

§ 71. Decyzje w czasie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

§ 72. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku Szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 73. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klasy VIII szkoty podstawowej — kontynuuja nauke
w szkole ponadpodstawowe;j.

§ 74. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania
jego godnosci;

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) Informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

7) Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i z zachowania,

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
11) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

I w mysl obowigzujacych regulamindéw za zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

12) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
13) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i1 ich rodzice mogg zgltasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 75. 1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) Uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania si¢ do nich oraz
aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) Przedstawiania w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w formie:

a) Zaswiadczenia lekarskiego,
b) Oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia;

3) Dbania o wyglad, a w przypadku, gdy w szkole wprowadzono jednolity strdj uczniowski
— noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami. W czasie uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy (biata bluzka/ koszula, ciemna spddnica/spodnie);

3a) Ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4) Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, w tym nieuzywania telefonow komorkowych
w czasie zaje¢ edukacyjnych (Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia, ktore
przynosza uczniowie do szkoty, w tym telefony komoérkowe, odtwarzacze muzyki,
aparaty fotograficzne itp.);

4a) Korzystania na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
W tym szczegOlnosci prawa do prywatno$ci ucznidow 1 nauczycieli 1 prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty;

5) Wiasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;

6) Przestrzegania na co dzien zasad kultury wspodlzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow i innych pracownikow szkoty;
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7) Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) Dbania o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ osobista;

9) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) Dbania o mienie spoteczne (sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne);

11) Pracowania na rzecz szkoly i Srodowiska;

12) Zmieniania obuwia po wejsciu do szkoty;

13) Wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

14) (uchylono);

15) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng
uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly i 0 zaistnialym
fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem,
brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

§ 75a. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnhnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedzZz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 76. Przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowaé¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) Rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) Wybitne osiggniecia np.: sportowe, w konkursach przedmiotowych i innych;
3) Pracg na rzecz szkoty i srodowiska;
4) Wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym;
5) Dzielno$¢ i odwagg.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) Naruszenie wspolnego dobra i godnosci ludzkie;j;
2) Notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki;
3) Naruszenie nietykalnosci osobistej;
4) Wulgarno$¢;
5) Chuliganstwo;
6) Niszczenie mienia szkoty;
7) Lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikoéw obstugi;
8) Wandalizm;
9) Palenie tytoniu;
10) Picie alkoholu i napojow energetycznych;
11) Wnoszenie na teren szkoty niedozwolonych substancji:
a) Wwyrobow pirotechnicznych,
b) substancji tatwopalnych,
C) wyrobow tytoniowych,
d) wyrobow alkoholowych i napojoéw energetycznych,
e) srodkow dopingujacych oraz tzw. ,,dopalaczy”,
f) narkotykow oraz innych uzywek,
g) substancji nieznanego pochodzenia.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY | KARY STOSOWANE W SZKOLE WOBEC UCZNIOW ORAZ
ZASADY ICH STOSOWANIA

§ 78. 1. Za wzorowag 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujgce
wyrdznienia i nagrody:
1) Pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) Pochwalg¢ ustng na zebraniu rodzicielskim;
3) Pochwate ustng Dyrektora Szkoty na apelu lub przez radiowezet;
4) Nagrody rzeczowe i finansowe w formie refinansowania imprez organizowanych przez
szkote;
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5) List pochwalny dla rodzicéw, dyplom uznania;
6) Nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.
2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

§ 79. 1. Za naruszenie postanowien niniejszego Statutu — uczen moze ponies$¢ nastgpujace
kary:
1) Upomnienie ustne wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pisemne upomnienie i zobowigzanie ucznia do poprawy z poinformowaniem rodzicow;
3) Odsunigcie od imprez rozrywkowych organizowanych przez szkofte;
4) Przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu;
5) Zgloszenie wykroczenia do organu $cigania badz prokuratury;
6) Przeniesienie do innej szkoty;

3) Wymienione wyzej kary majg wptyw na oceng z zachowania.

4) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

5) O zamiarze ukarania ucznia oraz nalozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

6) Przepisu poprzedzajacego, w czgéci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 80. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkotly, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) Dopuszcza si¢ kradziezy;

2) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
3) Wechodzi w kolizj¢ z prawem;

4) Demoralizuje innych uczniow;

5) Nagminnie nie przestrzega obowigzkow ucznia.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 80a. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez rodzicoOw ucznia niepetnoletniego;
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2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej i po zasiegni¢ciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy poprzedzi¢:

1) udzieleniem  uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  polegajacej
W szczegbOlno$ci na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

2) wyczerpaniem dostepnych w szkole §rodkow wychowawczego oddziatywania na ucznia
z uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) zastosowaniem kar statutowych zgodnie z ustalong gradacja;

4) rozwazaniem i/lub zastosowaniem przez Dyrektora Szkoty srodkéw wychowawczych
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

§ 81. 1. Swiadectwo z wyrdéznieniem otrzymuje uczen ze $rednig ocen z przedmiotow
obowigzkowych 4,75 i zachowaniem wzorowym lub bardzo dobrym.

2. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 82. Nagrody rzeczowe moga otrzymac uczniowie ze $rednig ocen z przedmiotéw 4,75
oraz ocene z zachowania co najmniej bardzo dobrg 1 za szczegbdlne osiaggnigcia.

§ 82a.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia
zostaty dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
Z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
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zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako
nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 82b. Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla Dyrektora Szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie
7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym
okresie czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

ROZDZIAL IX
ZADANIA T OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 83. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) Stworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;
2) Inspirowanie i wspomaganie dziatalnosci zespotowych uczniow;
3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. W trakcie nauki na odlegtos$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
4. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
Samorzadu Klasowego i klasowej Rady Rodzicow.
6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora
Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 84. Wychowawca realizuje w swej pracy trzy funkcje: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekunczg. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) Funkcja dydaktyczna:
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2)

3)

1)
2)

3)

4)

a) Uwzglednianie w tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy zagadnien
preorientacji zawodowej,

b) Zapraszanie (w miar¢ mozliwosci) na lekcje wychowawcze prelegentow
reprezentujacych rézne dziedziny zycia,

c) Organizowanie zebran z rodzicami. W celu usprawnienia procesu dydaktycznego
i wychowawczego Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pozostatych nauczycieli do
petnienia dyzuréw pedagogicznych wg ustalonego harmonogramu,

Funkcja opiekuncza:

a) W razie potrzeby zorganizowanie pomocy kolezenskiej uczniom stabym w nauce
porozumieniu z nauczycielami danego przedmiotu,

b) Staly kontakt z Rada Klasy 1 innymi rodzicami,

c) Prawidtowy nadzor nad dziatalnoécig Samorzadu Klasowego,

d) Znajomos$¢ warunkow domowych uczniow,

e) Kontakt z policja w sytuacji zagrozen spotecznych,

f) Staly nadzor nad prawidlowa realizacja obowigzku szkolnego (kontrola
frekwencji),

g) W wyjatkowych wypadkach (np. dluga nieobecno$¢ ucznia) wychowawca
zobowigzany jest do wizyty w domu ucznia,

h) Wspolpraca z Poradniag Wychowawczo-Zawodows;

Funkcja wychowawcza:

a) Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, przestrzegania regulaminu
szkolnego, zasad kultury zycia codziennego, zasad higieny osobistej 1 dbatosci
0 estetyczny wyglad,

b) Stata integracja zespotu klasowego poprzez rézne formy dziatan wychowawczych,

c) Ksztaltowanie u mtodziezy postaw patriotycznych, odpowiedzialnos¢ za Ojczyzne,

d) Wyrabianiu u wucznidéw konstruktywnego krytycyzmu, odpowiedzialnosci
i dyscypliny wewnetrzne;.

§ 85. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 83 winien:
Zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankéws;

Zapozna¢ rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i ocenianiem
przedmiotowym;

Utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

Wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4a) W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

5)
6)
7)
8)

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Wspodtpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;
Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

Dbac¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

Ksztattowaé¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
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9) Utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu W nauce
I zachowaniu si¢ ucznia;

10) Powiadamia¢ rodzicow w formie pisemnej o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym/
rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

11) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach pétrocznych/rocznych;

12) Prowadzi¢ zebrania z rodzicami;

13) Na tydzien przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym poinformowaé¢ ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow) o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 86. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 87. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa KARTA NAUCZYCIELA.

§ 88. 1. Zasady =zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 88a. Dyrektor szkolty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnos$ci opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.
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§ 90. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

§ 91. 1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) Kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) Przestrzega¢ zapisow statutowych;

4) Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) Realizowa¢ program nauczania okreSlony dla danego przedmiotu i oddziatu
zarzadzeniem MEN;

6) Realizowaé zalozenia planu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego szkoty;

7) Systematycznie kontrolowaé wiadomosci ucznidow w formie ustnej i pisemnej
(z tygodniowym wyprzedzeniem o pracach pisemnych i zakresie materiatu);

8) Na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

9) Nadzorowac¢ mtodziez w czasie imprez szkolnych;

10) Pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) Efektywnie wykorzystywac czas lekcji i pomoce dydaktyczne;

13) Dbac o poprawnosc¢ jezykows i ortografi¢ uczniow;

14) Stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

15) Podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne;

16) Stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

17) Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o pomoce i sprzgt;

18) Uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych;

19) Stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

20) Wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20a) Doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

21) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie - Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Szkoly sa obowigzani
z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone,

22) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

23) Na tydzien przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poinformowaé ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow) w formie
ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a na miesigc przed
§rodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej,
poinformowa¢ ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych.

24) wykonywac inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
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2. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez nauczyciela
dyzurow;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidow.

§ 91a. Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowiaza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.

53



5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ Z KLASAMI SPORTOWYMI
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W WIENIAWIE

§ 92. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 93. 1. Ogodlne cele 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
Z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Szczegoélowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Podczas zawieszenia zaje¢ 1 organizacji ksztalcenia na odleglos¢ zasady oceniania
dostosowane sa do narzedzi 1 metod wykorzystywanych w trakcie ksztalcenia. Sposoby
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

§ 94. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, oraz warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
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odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 95. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢. Uzasadnienie moze przyjaé forme
pisemng. Uzasadniajac ustalona ocen¢, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku

w przypadku oceny z zachowania — do wymagan ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia:
3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2a. Informacja zwrotna to komentarz do pracy ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 stanowigcy dla niego pomoc w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢. Pisemny komentarz moze mie¢ form¢ notatki, tabelki
lub innej postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi 1 jego
rodzicom, na zasadach okreslonych w § 103.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczacg oceniania ucznia, w terminie wskazanym przez Dyrektora.

§96. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii ww., ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki (sztuki)
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wktad pracy, postgp w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywno$¢
ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 97. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczef fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. (uchylono).

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§98. 1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Klasyfikowanie S$roédroczne
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I okresu.

2. Na tydzien przed $rodrocznym/rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia (jego rodzicow) poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych rodzicéw informujg w formie
pisemnej wychowawcy klas. Szczegotowe terminy informowania uczniow i ich rodzicow
0 ww. ocenach ustalane s3a corocznie przez Dyrektora Szkoty w ,.Planie pracy szkoty”
i udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

§ 99. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualizowania nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 100. Ocenianie w klasach I-111

1. Ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym.

2. Dodatkowo nauczyciele stosujg rdéznorodne formy wyrdznien np. pochwaty,
gratulacje, komentarze.

3. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

4. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ucznidow w klasach I-11l polega na
wypehieniu przez nauczyciela wychowawcy klasy opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i opisowej oceny z zachowania. Kazdy wychowawca Klas I-11T ma obowigzek
przekazania rodzicom $rodrocznej oceny opisowej podczas spotkania z rodzicami.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocenianie Kklasyfikacyjne roczne w klasach I-1ll polega na okresleniu przez
wychowawce klasy oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego
Swiadectwa opisowego wrgczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Kazdy
nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajgcia wyodrgbnione z ksztalcenia zintegrowanego
ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwiezla, pisemng ocene opisowa
podsumowujaca osiggnigcia uczniow z prowadzonych przez niego zajec.

7. W klasach I-III szkoty podstawowej biezaca, srodroczna i roczna ocena zachowania
jest oceng opisowa i Umieszczana jest na rocznym $wiadectwie szkolnym.

8. Wyniki biezacych obserwacji zachowania uczniow odnotowywane s3 w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi dang klase oraz
z uwzglednieniem samooceny uczniow.

9. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych w klasach I-l11
szkoly podstawowej:

1) czgstotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane w klasach I-1l1 z przynajmniej 2 dniowym
wyprzedzeniem.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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11.Nagrody ksigzkowe za wzorowg nauk¢ i zachowanie uczniom klas I-11l przyznaje

wychowawca klasy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, uwzglgdnione zapisami w kartach obserwacji oraz
§rodrocznej i rocznej ocenie Opisowej;

2) wilasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikéw obstugi szkoty;

3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

4) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

5) wysokg frekwencj¢ — nagrody nie moze otrzymac uczen, ktory ma nicusprawiedliwione
nieobecnosci 1 nieuzasadnione spdznienia.

§ 101. Ocenianie w klasach 1V-V1lI
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodita informacji, prowadzace do ustalenia oceny
biezace;j:
1) odpytywanie ustne;
2) sprawdziany pisemne;

3) uchylono;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) uchylono;

6) praca na lekcji;
7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegotowych wymagan ustalania ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych srédrocznych
I rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi wymaganiami zawartymi w niniejszym
dokumencie. Wymagania te opracowuje na pi$mie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe
dla wszystkich ucznidéw z danej klasy (dla wszystkich oddzialow poszczegdlnych klas),
z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych uczniow.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastepujgce ogodlne wymagania:

Stopien

Stopien Ogél ia ustalania stopni
opien wyrazony slownie golne wymagania p
6 celujacy Oceng celujagca otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i
(cel.) umiejetnosei z danego przedmiotu okre§lony programem nauczania.
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Stopien

Ogoélne wymagania ustalania stopni
wyrazony slownie g ymag P

Stopien

Opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie. Poprawnie postuguje
bardzo si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
5 dobry teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
(bdb.) zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach; wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;
poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa.

Nie opanowal w pelni wiadomo$ci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, wiadomo$ci powigzane zwigzkami logicznymi;

dobry poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz

(db.)

wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych, inspirowane przez
nauczyciela; poprawno$¢ jezykowa, drobne usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych.

Zakres materiatu programowego opanowal w stopniu ograniczonym do
tresci podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie

dostateczny . . .. L.
podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z

(dst.)

pomocg nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i
teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne btedy,
wiadomosci przekazywane jezykiem zblizonym do potocznego.

CzegSciowe opanowanie podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych
uogoblnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; rozwiazuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci; liczne
btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig.

Braki nie przekreslajg mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy danego przedmiotu.

dopuszczajacy
(dop.)

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minuséw
Z wylaczeniem stopni: celujacego 1 niedostatecznego.
6a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych —  do wykonania w czasie wolnym od
zaj¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie
jest ona obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
6b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 6a pkt 1 lit. a, sa

obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
6¢. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez

ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacj¢ o jego
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osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Srédroczna ocene klasyfikacyjna ustala sie w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianow pisemnych, za wiedze i umiej¢tnosci oraz za aktywnosc¢ 1 osiggnigcia
obserwowane podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.

8. Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje W terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 102. Ocena zachowania uczniow
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z zastrzezeniem ust. 3-6:

ZACHOWANIE |Oceng otrzymuje uczen, ktory:

» wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

» wnosi tworczy wktad w zycie szkoty lub inicjuje dziatania na rzecz szkoty i
spolecznosci szkolnej;

» rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

» systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

» bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, Samorzadu
Uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

» godnie reprezentuje szkote w srodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych,

wzorowe .
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty

Wz . iska i
(w2) i srodowiska itp.);

» dba o honor i tradycje szkoty;

» jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

» nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

» uczen, ktory ma w ciggu poétrocza ponad 5 spdznien nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania.

» brak uwag;

» okazuje szacunek innym osobom;
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ZACHOWANIE

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

bardzo dobre
(bdb)

bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

wyrdznia si¢ aktywnos$cia w zyciu klasy i szkoty;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

nie ulega nalogom,

jest uczciwy i sumienny;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o pickno mowy ojczystej; dba o kulturg stowa;

uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow, innych

YVVVVVVVV| V

uczniow lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;j
Z zachowania;

» dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

» uczen, ktory ma w ciggu potrocza wiecej niz 7 spdznien nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej lub wyzszej z zachowania.

» okazuje szacunek innym osobom;

» postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

dobre
(db)

» dobrze wypelnia obowiazki szkolne;

» jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

» nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

» uczen, ktory ma w ciagu potrocza wigcej niz 10 spdznien nie moze mie¢ oceny
dobrej lub wyzszej z zachowania;

» okazuje szacunek innym osobom;

» postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j;

poprawne
(popr)

» zasadniczo przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku drobnego
jego naruszenia, po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postepowanie;

» nie angazuje si¢ w zycie klasy, Srodowiska;

» nie ulega nalogom;

» uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych
uczniéw lub rodzicéw, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych nie
moze mie¢ oceny poprawnej lub wyzszej z zachowania.

nieodpowiednie
(ndp)

bardzo cze¢sto nie przestrzega zapiséw Statutu Szkoty;

uwagi osob dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;
prezentuje aspoteczng postawe wobec szkoly i §rodowiska;
zachowuje si¢ niekulturalnie;

utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

ulega natogom;

nie okazuje szacunku innym osobom;

naraza na niebezpieczenstwo zdrowie swoje i innych;

nie przestrzega kultury stowa;

nie szanuje mienia publicznego.

ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych

VVVYVYVYYVYVVYVYY

uczniéw lub rodzicow, wyraza si¢ wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych

naganne
(nag)

> nie przestrzega zapisow Statutu Szkoty;

» stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu;
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ZACHOWANIE |Oceng otrzymuje uczen, ktory:

ulega nalogom, ma zty wptyw na kolegow;

niszczy mienie szkolne i mienie prywatne;

nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);

jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i 0sob dorostych.

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegdéw;

jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty
i poza nig, chuliganskie wybryki, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

» dokonuje w Internecie publikacji noszacych znamiona cyberprzemocy;

» uwagi 1 dziatania wychowawcze o0sob dorostych nie odnoszg zadnego
pozytywnego skutku.

YV VVVYVYVYY

3. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny

zachowania ucznidw:

1) stopien pilnosci i systematycznosci w pelnieniu obowigzkow szkolnych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrze-
ganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolte 1 organizacje uczniowskie,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly
i srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos¢ ogoélnonarodowa i prywatna,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki,

(uchylono),

udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego ucznioéw.

3) stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych:

a)
b)

c)

d)
€)

uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i1 reagowanie na zto,

sposob postgpowania nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

dbatos¢ o kulture stowa, w wypowiedziach ustnych 1 pisemnych, w tym
umieszczanych w Internecie,

zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

dbato$¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie nalogom i1 pomoc innym
W rezygnacji z natogow,

4. Uczen, ktory w niewlasciwy sposob korzysta z Internetu, zamieszcza w nim rzeczy
szkodzace jemu 1 innym — moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualizowania nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli uczacych ucznia;

2) uczniow danej klasy;

3) ocenianego ucznia;

4) opinii innych pracownikéw szkoty.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna
moca uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania,
jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.

11. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma
obowigzek na zagdanie przekazac jego rodzicom pisemne uzasadnienie tej oceny.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nauczyciel przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajagce uczniowi szanse
uzupehnienia brakéw. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel na pismie
informuje wychowawce oraz Dyrektora Szkoty podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicow z poczatkiem
nowego potrocza.

§ 102a.Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglto$§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicoOw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidéw w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.
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5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

6a. Po sprawdzeniu pracy wucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng
Z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

6b. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocenianie zachowania ucznidw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

64



12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

14. Ustalajac ocene¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

§ 103. Ogélnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng
pisemna prac¢ ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku
szkolnego.

2. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng formg¢ pracy kontrolnej z zakresu
ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki — zakonczong
wystawieniem oceny. Dla kartkéwek przewiduje si¢ poprawianie stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantUje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zostac
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3) prace uczniow klas IV-VIII udostgpnia si¢ rodzicom w formie zdj¢cia wykonanego przez
ucznia lub kserokopii;

4) w razie braku mozliwo$ci wykonania zdjgcia pracy przez ucznia nauczyciel udostepnia
kopig elektroniczng pracy;

5) Rodzic ma mozliwo$¢ omowienia pracy z nauczycielem w czasie umowionych spotkan
indywidualnych oraz w czasie zebran, konsultacji i dni otwartych.

5. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach w klasach
od IV wzwyz:

1) Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2) W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole uczen ma prawo (w razie nieobecno$ci usprawiedliwionej)
przystapi¢ do sprawdzianu z tej samej partii materialu w terminie ustalonym przez
nauczyciela, po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupehienie brakow;
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2a) Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci by¢ nieprzygotowany w zakresie:

a) przez trzy kolejne dni nauki nadrobi¢ zaleglosci i uzupetni¢ materiat (wiadomosci,
zeszyty itp.). W tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form
sprawdzenia wiadomosci;

b) nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkowek bezposrednio po calodziennym (do godz. 18%) lub
kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej), olimpiadzie lub zawodach
sportowych.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w ciggu dwoéch tygodni od
daty rozdania prac. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia sprawdzianu jeden raz, chyba, ze
nauczyciel zdecyduje inaczej. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme
poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

5) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
oraz poprzez umieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym. W ciagu tygodnia
mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia -
jeden. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegédlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe
punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej
punktacji nie moga by¢ przeprowadzane;

6) Na koniec poétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

6. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady ustalania ocen:

O,A) ? maksym;a Inej Ocena Skrot
liczby punktow

100% celujacy 6 (cel.)
89 —99% bardzo dobry 5 (bdb.)
73 —88% dobry 4 (db)
50 -72% dostateczny 3 (dst.)
33-49% dopuszczajacy 2 (dop.)
mniej niz 32% niedostateczny 1 (ndst.)

Jesli wérod wymagan na sprawdzianie lub kartkdwce sg wymagania na ocene celujacg to
wykazania si¢ przez ucznia wystarczajaca wiedzg z tego zakresu wymagan 1 wiadomos$ciami
na ocen¢ bardzo dobrg skutkuje oceng celujaca.

7. (uchylono)
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8. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg Iub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej.

9. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na
stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od
nauczyciela szczegotowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrgbnie
dla kazdej klasy.

10. Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas od IV wzwyz kart obserwacji
ucznia lub klasy, umozliwiajacych notowanie nabytych przez ucznia umiej¢tnosci czy
zdobytej wiedzy. Fakt prowadzenia karty obserwacji i sposéb jej przechowywania podawany
jest przez wychowawce klasy do wiadomosci uczniow i ich rodzicow.

11. Wskazane jest propagowanie wsrod ucznidow sposobow i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

12. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

13. Ocenianie ucznidéw powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciagu potrocza
szkolnego. Uczen powinien otrzymywaé oceny zaro6wno za odpowiedzi ustne, jak
I samodzielne prace pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na
przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace
pisemne wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

14. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjna z co najmniej 3 ocen biezacych
wystawionych podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

§ 104. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stluchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.

§ 105. Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2.Szczegotowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.

§ 106. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uUczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 107. Motywacyjna funkcja oceniania

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z Wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen konczacy:
1) klas¢ z wyrdznieniem — moze otrzymac nagrod¢ w formie ksigzkowej;
2) szkote z wyrd6znieniem — moze otrzymac nagrod¢ w formie ksigzkowej, a jego rodzicom

moze by¢ wreczony list gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

4. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wilasnych mozliwosci
finansowych.

§ 108. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja przepisy odrebne.

§ 109. 1. Dyrektor Szkoty przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej ogolne wnioski z funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania. Uwagi
zglaszane do Dyrektora Szkoly przez nauczycieli, uczniéw irodzicoéw sa podstawa do
dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.
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2. Zmiany w szkolnym systemie oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

§ 109a. Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegac si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza o jeden stopien niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych zgodnie z ustaleniami podanymi przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu, biorgc pod uwage jego specyfike (w formie np. sprawdzianu, testu, prezentacji
projektu), jezeli spetnia wszystkie wymienione ponizej warunki:

1) uzyskat w ciggu roku szkolnego co najmniej 50% ocen biezacych wyzszych od oceny
przewidywanej (z prac pisemnych lub odpowiedzi ustnych);

2) systematycznie przygotowywal si¢ do biezacych lekcji, nie zglaszal nieprzygotowan
powyzej ustalonego przez nauczyciela limitu;

3) nie opuszczat lekcji danego przedmiotu bez usprawiedliwienia;

4) reprezentowal szkote we wszystkich zaproponowanych przez nauczyciela wychowania
fizycznego zawodach.

2. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-
3, aw przypadku wychowania fizycznego dodatkowo ust. 1 pkt 4 przez ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny informuje o tym fakcie wychowawce
i nauczyciela.

5. (uchylono)

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciele
przedmiotu wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1 pkt 1-
3, a w przypadku wychowania fizycznego dodatkowo ust.l pkt 4 prosba ucznia zostaje
odrzucona.

8. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 110. Monitoring
1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad
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pomieszczeniami szkoly oraz terenem wokotl szkoty w postaci srodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone
przed ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

ROZDZIAL XIl|
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 111. Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej oddzialu
przedszkolnego, czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym.
W kazdym z obszarow podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac
si¢ dzieci pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

4. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni oddziatu przedszkolnego stymulujacej rozwoj dzieci;
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

5. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania wspomagajac indywidualny
rozwo6j kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych metod i form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) obejmowanie pomocg psychologiczno-pedagogiczng - zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, na wniosek rodzica lub nauczyciela oraz po
zakonczonych obserwacjach pedagogicznych.

6. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizujac zadania programowe:

1) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, Oddziat przedszkolny
wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, rozwija szacunek dla rodzicow, jezyka
I wartosci moralnych kraju, z ktorego pochodzi i w ktorym mieszka, jak i dla innych
kultur, a takze wychowuje w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,

2) w ramach podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, uznajac prawo rodzicéw do
religijnego wychowania, organizuje nauk¢ religii na Zzyczenie rodzicOw, wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia:

a) dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii pozostaja pod opiekg nauczyciela
oddziatu lub przechodza do innego oddziatu przedszkolnego;

b) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wiladze
wlasciwego Kosciota.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego na
podstawie przepisOw wydanych przez ministra edukacji narodowej, Dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan oddziatlu przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

9. Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostki i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;
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2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym
I dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

3) ustala sposob realizacji zadan przez organy i zasady wspotpracy pomiedzy nimi oraz
koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
oddziatu przedszkolnego;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan oddziatu przedszkolnego w tym okresie;

5) nadzoruje realizacje zadan oddzialu przedszkolnego.

10. Statutowe czynnosci Dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow oddzialu przedszkolnego moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez
Dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie oddziatu przedszkolnego;

2) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci,
a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w trybie obiegowym.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki rodzice i inne
podmioty S$rodowiska lokalnego wspotpracujace z oddziatem przedszkolnym moga
komunikowa¢ si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomoca innych
srodkow tgcznosci.

12. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

14. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

15. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 112. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolny nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i1 stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60
minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczeg6lnosci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim oraz
zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

8. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniow
I rodzicow. Godziny pracy oddziatu ujete sg w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

9. Oddziat przedszkolny czynny jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ dluzszego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym. Dla
dzieci, ktére nie ukonczyly 6 roku zycia dluzszy pobyt w oddziale przedszkolnym jest
odptatny. Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

11. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

12. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

13. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

14. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 113. Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym. Zadania oddzialu
przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad promocji
zdrowia
1. Zadania oddzial przedszkolnego s3a realizowane 2z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa.
2. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem oddzialu przedszkolnego opieke nad grupa sprawuje
dwoch opiekunow;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;
3. 0Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbato$ci o higien¢ osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
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5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng.

§ 114. 1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddzialu przedszkolnego, chyba ze dziecko korzysta z dowozu organizowanego
przez gmine. W przypadku korzystania z przewozu organizowanego przez gming, opieke nad
dzieckiem w drodze do i z oddziatlu przedszkolnego sprawujg osoby wyznaczone przez
przewoznika, zgodnie z umowa zawarta z gming. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia
obecno$ci dziecka na wyznaczonym przystanku oraz odebrania go z przystanku po
zakonczeniu zajec.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego lub z przystanku po dowozie. Upowaznienie powinno zawierac: imi¢
i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego przez tydzien.

3. Rodzice, osoba upowazniona lub — w przypadku dzieci dowozonych — opiekun
wyznaczony przez przewoznika, zobowigzani sg do bezpiecznego przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela. W przypadku przyprowadzania dziecka osobiscie, rodzic lub osoba
upowazniona powinna odprowadzi¢ dziecko do szatni.

4. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego lub
Z przystanku autobusowego nie pdzniej niz do godziny zakonczenia funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego lub zgodnie z rozktadem jazdy autobusu. W przypadku, gdy rodzice lub
osoba upowazniona nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, dziecko pozostaje pod
opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej niz do jednej
godziny po zakonczeniu zaje¢ lub przywiezieniu dziecka z powrotem do oddziatu
przedszkolnego przez opiekuna dowozu.

7. Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego lub
z przystanku. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po uptywie
czasu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$ci skontaktowania si¢ z nimi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.
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9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu

przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w przypadku

przedstawienia stosownego orzeczenia sagdowego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§ 115. Formy wspoéldziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania
kontaktow z rodzicami:
zebrania grupowe 3-4 razy w roku;
godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepoéw 1 zachowania dzieci;
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;
zajgcia otwarte;
warsztaty dydaktyczno — wychowawcze z rodzicami;
edukacyjne zebrania rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
oddzialu przedszkolnego specjalistami takimi jak: psycholog, logopeda, pracownik
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
udzial w uroczysto$ciach oddziatu przedszkolnego, festynach, wycieczkach itp.

§ 116. Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
1. Zakres zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;

dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo;
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie wycieczek, spacerow itp.;
nauczyciel wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

za zapewnienie dzieciom podczas pobytu na terenie oddziatl przedszkolnego i poza nim
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow odpowiadaja nauczyciele 1 pozostali pracownicy
oddziatu przedszkolnego;

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet 1 inne pomoce.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspodtdzialania z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspoéldzialanie z rodzicami poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu dzieci
I przygotowaniu ich do nauki szkolnej;

wskazywanie form oddziatywan wychowawczych podejmowanych przez szkole
I instytucje wspolpracujgce z nig w procesie wychowywania dzieci i mlodziezy;
obejmowanie wszystkich tresci 1 dziatan o charakterze profilaktycznym skierowanych do
dzieci, nauczycieli 1 rodzicow;

wlaczanie rodzicow do pracy wychowawczej;

informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;
zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego;
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7) wilgczanie rodzicow w organizacje uroczysto$ci, imprez, wycieczek itp.;

8) rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg, na zasadach okreslonych w Statucie,
w sprawach wychowywania oraz ksztatcenia dzieci;

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajg¢¢ 1 zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

4) prawidlowe planowanie pracy zgodnie z podstawa programows, standardami wymagan
egzaminacyjnych oraz programem nauczania;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej
i opiekunczej;

7) troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny oraz estetyczny wystroj
sali;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

6. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykoéw
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegldlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

7. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji:

1) nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obowigzkowg obserwacj¢ pedagogiczng
kazdego dziecka, majaca na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje;

2) w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej nauczyciel oddziatu
przedszkolnego ma opracowac 1 zrealizowa¢ indywidualny dla kazdego dziecka program
wspomagania i korygowania jego rozwoju;

3) nauczyciel oddzialu przedszkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wydaje
rodzicom wychowanka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej;
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4) Powyzszg informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;j;

5) informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym. Informacja ta powinna by¢ wydana zaréwno rodzicom
dzieci szescioletnich, jak i dzieci pigcioletnich.

6) Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

7) Szkota, w ktorej dziecko rozpoczeto nauke w klasie pierwszej nie ma prawa zada¢ od
rodzicow udostepnienia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

12. W wielu obszarach wychowania przedszkolnego wystepuja tresci edukacji
zdrowotnej. Ze wzgledu na dobro dzieci, nalezy zadba¢ o ksztattowanie ich §wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w oddziale
przedszkolnym i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.

§ 117. Prawo i obowiazek dziecka
1. Dziecko ma prawo do:

1) mozliwie optymalnych warunkow wszechstronnego rozwoju;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

3) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa;

4) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajgciach relaksacyjnych oraz do uczestnictwa
w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego;

6) znajomosci wlasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;

7) warunkoéw zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;

8) akceptacji ich osoby, ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania, indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego
tempa rozwoju.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
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2) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j;

3) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;

4) Szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wartoSci;

5) Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

8) pomaganie kolegom.

3. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skreslic dziecko z listy dzieci
oddziatu przedszkolnego

1) Organ prowadzgcy lub Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w
przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

b) powtarzajacych  si¢, nieusprawiedliwionych  nicobecnosci  dziecka na
obowigzkowych zajeciach w oddziale przedszkolnym,;

c) stalych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow;

2) Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow organ prowadzacy
lub Dyrektor zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia
wspotpracy z oddziatem przedszkolnym w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

3) Skreslenie dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) O podjetej decyzji Dyrektor szkoty lub organ prowadzacy powiadamia rodzicow na
pismie.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ organdéw szkoty jak tez wynikajace z celow
i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami
prawa.

§ 119. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 120. 1.0rganem kompetencyjnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada
Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej z Klasami Sportowymi im. Jana
Kochanowskiego w Wieniawie.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwatly.
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3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego niniejszego
statutu Szkoty.

Dyrektor szkoty
mgr Rafat Pawlikowski
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